Young BPW Ameérica Latina

y Paises del Caribe de Habla Hispana

por Mdnica Rodriguez Corona



LCOmo podemos atraer a mas jovenes a
nuestro €lub o Federacion?

Ista actual de los paises con la cantidad de YBPW entre paréntesis

Federaciones Clubs

BPW Argentina (0) BPWV San José de Costa Rica (4)
BPW Brasil (0) BPW Panama (0)

BPW Chile (0) BPWV El Bosque de Panama (0)
BPW Ecuador (6) BPW Tacna de Peru (no hay datos)

BPW México (8) BPWV Santo Domingo de Republica Dominicana (4)



:Por qué no hay jovenes en BPW, o por queé deciden salirse
despues de un tiempo?

Para ello me fue imperante conocer el punto de vista de las jovenes que
continuaban en BPW, y la respuestas que surgieron de estas recientes platicas con
algunas YBPW y exYBPWs tuvieron en comun las siguientes razones:

1) No existen proyectos o actividades interesantes o novedosas
que enganchen a las jovenes.

2) Existe una poca valoracion y apertura a las propuestas y el
trabajo de las YBPWs.

3) Las socias mayores no quieren soltar el control y las jovenes
terminan por salirse.

Desarrollemos cada una de estas respuestas y busquemos una solucion.



1) No existen proyectos o actividades interesantes o
novedosas que interesen a las jovenes.

Es importante entender que el interés ha cambiado, que las jOovenes queremos
comprometernos a proyectos vy actividades diferentes a las que se acostumbraban
tradicionalmente todavia hace |0 anos. Los eventos sociales de recaudacion de
dinero con la fotografia en los periddicos ya no son interesantes queremos
involucrarnos en proyectos que requieren mas accion de trabajo.

En la generacion y desarrollo de proyectos tangibles que involucren
directamente a la comunidad que sera beneficiada. Para eso es indispensable que
estos proyecto puedan ser relacionados con algun aspecto de la
profesionalizacion.



Proyectos tangibles, ej. BPW Ecuador

Un excelente ejemplo es el que esta llevando a cabo en BPW Ecuador,
bajo la batuta de su representante joven, la Ing.Valentina Villavicencio, ellas
han generado el proyecto de “Conformacion de huertos Organicos en el Barrio
San Rafael de Latacunga™ que tiene como finalidad el disponer de una fuente
de Ingresos y de alimentos propios cultivados en el hogar.

“Este proyecto se lleva a cabo desde el ano 2015.
De manera inicial se ha creado un Piloto en la casa
de tres socias ubicada en el Barrio San Rafael de
Latacunga. A futuro se espera replicarlo en los
domicilios del barrio, capacitando a las mujeres en
su conformacion.” Me explicaba la Presidenta
Dolores Otanez.

No se esta descubriendo el hilo negro, pero se
trabaja en proyectos con un Impacto real,
reproducible y autosustentable.




Proyectos relacionados con la
profesionalizacion

Las universidades son un elemento de alianza estratégico para el “reclutamiento”™
de jOvenes profesionistas, pues concentran este publico cautivo que BPW
necesita, ademas que en ellas se desarrollan proyectos continuos gue
ponen en practica las habilidades y conocimientos de sus alumnas.

Mi recomendacién es: acérquense a las universidades.
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2) Existe una poca valoracion y apertura a las
propuestas y el trabajo de las YBPWs.

3) Las socias mayores ho quieren soltar el control y las
jovenes terminan por salirse.

Estas 2 Ultimas razones estan directamente relacionadas y paraddjicamente no son
condicionantes exclusivas de BPVW America Latina, sino de BPW en general ya que
en platicas con mis pares, las representantes de otras regiones y con Ketlin, nuestra
representante internacional, las conclusiones son las mismas: se trata de una

cuestion generacional que tiene que empezar a cambiar.

Tienden a:
* generar una gran resistencia a trabajar con las jovenes,

* a delegarles el control,

Resultado= la desercion de la socia joven en busca de otra ONG o Asociacion en
donde pueda trabajar y se le respete.



No hay otra forma de ensenarle a tu hija a manejar
mas que dejandola a cargo del volante y tomando el
asiento de copiloto.




Las ensenanzas asertivas son las mas efectivas




CONCLUSIONES

SI mi generacion tuviera un hastag que nos representara en este
momento de la historia seria #supportyourlocal, pues la diferencia
se Inicia en la localidad, en mi ciudad, en mi Club, asi que:

* Abramos nuestros clubs a las jovenes,

* Desarrollemos y potencialicemos los trabajos inter
generacionales, cs decir, entre las diferentes generaciones.

* Desarrollemos y potencialicemos proyectos intra
generacionales, es decir, entre las mismas generaciones.

Con la finalidad de dejar una huella en nuestra comunidad, si esto crece
a nivel local, se puede escalar a lo NACIONAL, a lo regional,
seguramente a nivel internacional.

Y tal como lo decia Lena...



Cada mujer, como ciudadana,
debe brindarle a la politica
nacional de su pais, la
contribucion de seguir
buscando y construir
pensamientos seguidos por
acciones determinantes.

Cada mujer debe dedicarse a
proteger y promover los
intereses de todas las mujeres
en las profesiones y en 1os
negocios.

Dr. Lena Madesin Phillips. Founder President 1930-1947.
International Federation of Business and Professional Women



